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Editorial

Aprés un été en demi-teinte, nous nous retrouvons enfin pour une rentrée sous le signe de la santé
et du bien-étre.

Nos partenaires experts vous invitent cordialement a des soirées conviviales et tres intéressantes dont
voici les programmes :

SEMAINE DE LA SANTE ET DU BIEN-ETRE
15-19 SEPTEMBRE 2025

LUNDI 15 SEPTEMBRE, 17h30-19h30, chez Atelier 9, Rue du Vieux-Marché 9, 1260 Nyon

Opéra & Entrepreneuriat KLa musique et les langues au service du bien-étre au travail

Organisée au sein de Iécole de langue www.pretaparler.ch) par World Diplomacy Services

JEUDI 18 SEPTEMBRE, 17h30-19h30, chez Centre Périnatal, Boulevard de Saint-Georges 72, 1207
Geneve

«Famille, couple, travail préserver sa santé mentale dans un monde sous pression»

After a lackluster summer, we're finally back together for a back-to-school season focused on health
and well-being. Our expert partners cordially invite you to these friendly and very interesting evenings,
including the following programs:

HEALTH AND WELL-BEING WEEK

SEPTEMBER 15-19, 2025

MONDAY, SEPTEMBER 15, 5:30-7:30 PM, at Atelier 9, Rue du Vieux-Marché 9, 1260 Nyon

Opera & Entrepreneurship XMusic and languages for well-being at work

Organized at the language school (www.pretaparler.ch) by World Diplomacy Services

THURSDAY, SEPTEMBER 18, 5:30-7:30 PM, at Centre Périnatal, Boulevard de Saint-Georges 72, 1207
Geneva

«Family, couple, work: maintaining mental health in a world under pressure»




123 NEXT GENERATION

En cette rentrée d’aotit 2025, les challenges économiques sont nombreux : franc suisse élevé, guerre des tarifs,
inflation, concurrence internationale, pression sur les marges, incertitudes, etc. En parallele, les effets démographiques
se concrétisent de plus en plus : le départ a la retraite des « boomers » saccélére ce qui pose de réels enjeux de transmis-
sion, voir méme de continuité dans de nombreux secteurs. Les entreprises tant privées que publiques sont impactées.
Pour rappel, une transmission réussie, cest minimum 5 ans d’anticipation. Au cceur de ce processus, rester moderne et
investir.

123 NextGeneration vous partage 3 tendances clés pour transformer les challenges en opportunité :

1. Pérenniser : « Nous avons de plus en plus de peine a trouver des formateurs pour nos apprentis », « les jeunes ne
connaissent pas les métiers de notre industrie, nous manquons de personnel dans de nombreux secteurs passionnants »
nous ont témoigné certaines entreprises.

Le départ a la retraite de nombreux cadres et formateurs, provoque une réelle difficulté a recruter plus d’apprentis et de
jeunes collaborateurs/trices dans lentreprise par manque souvent dencadrement et de promotion des métiers. Au cceur
de cet enjeu : la valorisation des métiers et du role dencadrant.

Relais de la transmission de compétences, les formateurs et cadres actuels sont souvent surchargés et leur ajouter des
jeunes ressources nest pas toujours percu positivement. Résultat, un manque cruel dencadrants empéchant le recrute-
ment de jeunes collaborateurs/trices. Une des raisons des échecs : le manque de temps et de valorisation de la fonction.
Valoriser et apporter du soutien a cette fonction sont des enjeux clés pour les directions. Soutenir ses managers, donner
plus de temps et de ressources notamment pour la formation et la transmission, cest aider ses talents de toutes les géné-
rations.

En parallele, communiquer a I'interne/externe na jamais été aussi important pour valoriser les métiers, célébrer les
succes de vos talents et de lentreprise. Astuce : la vidéo est un vecteur extrémement puissant de communication interne/
externe, de valorisation, de modernisation de I'image, de digitalisation, de méme que de formation.

Rajeunir la courbe démographique de son entreprise, un enjeu clé qui vaut la peine d’investir temps et ressources, pour
assurer a la prochaine génération de clients et de talents un produit/service de qualité, une entreprise qui fait du sens,
une entreprise qui grandit.

Et pour plus d’astuces sur comment anticiper les départs a la retraite, n'hésitez pas a vous inscrire a notre prochain we-

binaire gratuit -> lien inscription

2. Fidéliser : Fidéliser une relation client existante, cest 5 a 8 fois moins cher quacquérir de nouveaux clients. Au coeur
de ce processus, la qualité de vos services/produits, la qualité de lexpérience client, qui sappuie entre autres sur la qualité
de vos talents de toutes les générations.

La culture dentreprise, les valeurs, la formation, la communication, les outils, les processus restent des piliers de lexpé-
rience client. Les différents points de contact physiques et digitaux sont autant dopportunités de développer et de ren-
forcer la relation. Par exemple, organiser une conférence-café-diner-table-ronde en présentiel représente une formidable
opportunité dapporter de la valeur a vos clients, de créer un échange, douvrir votre réseau ; une communauté de clients.
Cela représente aussi une opportunité de communiquer, de créer du contenu digital, le fameux mix « phygital » dans le

cadre d’une stratégie « omni-channel » aujourd’hui indispensable pour créer un parcours client complet.

Et pour plus d’astuces pour valoriser votre prochaine conférence et expérience client impliquant toutes les générations,




n’hésitez pas a vous inscrire a notre prochain webinaire gratuit -> lien inscription

3. Développer : « Nos clients nous check de plus en plus sur Linkedin, mais nous ne savons pas bien I'utiliser » nous ont
témoigné certaines entreprises. Former vos équipes a LinkedIn est un puissant levier qui peut vous aider a amplifier la
visibilité de votre marque tout en impliquant vos collaborateurs/trice de toutes les générations, en mettant en avant le

contenu humain de votre entreprise, vos métiers, votre savoir-faire.

De plus, cela permet de créer un projet dentreprise qui a du sens, « le meilleur teambuilding » selon le t¢émoignage de
nos clients. Lutilisation de LinkedIn par vos équipes de toutes les générations, commerciales, RH, direction, opération-
nelles, en coordination avec le marketing ; vos « LinkedIn Champions » peuvent décupler les points de contact avec vos
clients, vos partenaires, vos actionnaires, vos futurs candidats, améliorer l'attractivité de la marque et la fidélisation des

clients existants.

LinkedIn cest gratuit en organique. Et pour plus d’astuces LinkedIn, n’hésitez pas a vous inscrire a notre prochain webi-
naire gratuit

« Soignez l'intérieur, pour le faire briller a lextérieur », notre devise au sein de 123 Next Generation « empowering all
generations ».

Vous souhaitez nous rencontrer ? Contactez-nous par email welcome@123nextgeneration.com ou par téléphone

au 022 552 22 40 ou rejoignez-nous lors de nos prochains webinaires, inscription gratuite :

0 30.09.2025 - Comment rendre son entreprise plus visible et attractive dans LinkedIn ?

Inscription : https://events.123nextgeneration.com/event/tendances-2025-etre-visible-linkedin/

0 09.10.2025 - Comment mieux gérér les évaluations de fin d'année ? Inscription : https://events.123nextgenera-
tion.com/event/directeur-manager-mieux-gerer-evaluations-fin-dannee/

0 22.10.2025 - Comment rendre visible votre prochaine conférence ? Inscription : https://events.123nextgenera-
tion.com/event/rendre-visible-conference-table-ronde/

0 06.11.2025 - Comment anticiper les départs a la retraite ? Inscription : https://events.123nextgeneration.com/
event/comment-anticiper-departs-retraite-strategie-transmission-nouvelles-generations/

0 25.01.2025 - Comment faire un teambuilding fun et performant ?

Inscription : https://events.123nextgeneration.com/event/comment-faire-teambuilding-fun-performant/

Nos dernieres publications, presse et TV :

0 Passage TV, Carac : https://carac.tv/replay/entre-nous/2846

0 Demandes daugmentation des nextgen : https://www.bilan.ch/story/rh-demandes-daugmentation-de-vos-next-
gen-que-dire-812401741676

0 Les apprentis, lceuf ou la poule : https://www.bilan.ch/story/les-apprentis-luf-ou-la-poule-546317208208

0 Comment bien communiquer sur LinkedIn : https://www.bilan.ch/story/entreprises-comment-bien-communi-
quer-sur-linkedin-993434230707

0 Comment rater ses onboadings : https://www.bilan.ch/story/rh-comment-rater-ses-onboardings-avec-
brio-703786327250




Heulin, Muriel

Fondatrice du Centre Périnatal & Famille, Co-Fondatrice de Psy & Co, Psychologue-Psychotherapeute FSP, Formatrice,

Superviseuse et Conférenciére

Tout a commencé quand j’avais 14 ans. Comprendre,
écouter et soutenir les autres dans leurs moments de doute
ou de transformation intérieure résonnait en moi comme
une évidence : je voulais devenir psychologue-psychothéra-
peute.

Puis, a 16 ans, une idée un peu folle s’est
ajoutée a ce réve. En feuilletant des ma-
gazines pour parents, j’ai été captivée par
les articles sur la grossesse, la parentalité
et les relations de couple. Mais au-dela de
cette fascination, un constat s’imposait :
il manquait un lieu chaleureux et bien-
veillant ou les futurs parents, familles et
couples pourraient trouver un soutien
adapté a leurs besoins.

Ce réve ne m’a jamais quittée. Et,ilya 15
ans, j’ai fondé le Centre Périnatal & Fa-
mille. Ce cocon pluridisciplinaire réunit
une équipe passionnée qui accompagne
les couples, futurs parents et familles a
chaque étape clé de leur parcours : du
désir d’enfant a la grossesse, jusquaux
premiers pas dans la parentalité. Un
espace pensé pour écouter, guider et soutenir avec expertise
et douceur.

Iy a deux ans, grace a la vision et a I'énergie de mon mari
Stéphane, une nouvelle aventure a vu le jour : Psy & Co, un
centre dédié a Paccompagnement en psychothérapie des Etres
en transition.

Psy & Co, c’est bien plus qu’un espace. Nous avons imaginé
un lieu accueillant, pensé pour ceux qui cherchent du soutien
et pour les psychothérapeutes eux-mémes. Car nous croyons
que des thérapeutes épanouis et soutenus dans leur pratique
sont mieux 2 méme d’accompagner chaque Etre sur son
propre chemin.

Que vous soyez adulte, adolescent, futur parent, enfant, en
couple ou en famille, Psy & Co est con¢u pour répondre a vos
besoins uniques. Nous croyons profondément a la force des
liens humains et a Pimportance de prendre soin de ceux qui
accompagnent, pour qu’ils puissent rayonner et transmettre.

Aujourd’hui, le Centre Périnatal & Famille et Psy & Co
avancent ensemble, portés par une méme vision : créer des
lieux o1 chaque Etre trouve les ressources pour avancer. Que
ce soit pour accueillir une nouvelle vie, traverser une transi-
tion ou simplement se reconnecter a soi-méme, chaque pas
compte.

Si cette aventure continue de grandir, clest grace a vous.
Merci de faire partie de cette histoire. Ensemble, nous bétis-
sons des espaces ou passion et bienveillance se mélent pour
transformer les chemins de chacun.

It all started when I was 14. Understanding, listening to and
supporting others in their moments of doubt or inner trans-
formation was something that was obvious to me: I wanted to
become a psychologist-psychotherapist.

Then, at the age of 16, a slightly “crazy” idea
was added to this dream. Leafing through
parenting magazines, I was captivated by
the articles on pregnancy, parenthood and
relationships. But beyond this fascina-

tion, one thing became clear: there was a
lack warm and caring places where future
parents, families and couples could find
support which fits their needs.

This dream has never left me. So, 15 years
ago, I founded the “Centre Périnatal & Fa-
mille”. This multidisciplinary cocoon brings
together a passionate team who support
couples, parents-to-be and families at every
key stage of their journey: from the desire
to have a baby to pregnancy, to the first
steps in parenthood. A space designed to
listen, guide and support with expertise and

gentleness.

Two years ago, thanks to the vision and energy of my husband
Stéphane, a new adventure was born: Psy & Co, a centre dedi-
cated to providing psychotherapy for people in transition.

Psy & Co is much more than a space. We've created a welco-
ming space, designed for those seeking support and for the
psychotherapists themselves. Because we believe that therapists
who are fulfilled and supported in their practice are better able
to accompany each individual on their own path.

Whether you're an adult, teenager, parent-to-be, child, couple
or family, Psy & Co is designed to meet your unique needs.

We believe deeply in the strength of human bonds and in the
importance of taking care of those who accompany, so that they
can shine and pass on.

Today, the « Centre Périnatal & Famille » and « Psy & Co » are
moving forwards together, driven by the same vision: Create
places where every Human being can find the resources to
move on. Whether you're welcoming a new life, going through
a transition or simply reconnecting with yourself, every step
counts.

If this adventure continues to grow, it's thanks to you. Thank
you for being part of this story. Together, we're building spaces
where passion and kindness come together to transform the
paths of each and every one of us.




LADIES FIRsT, CLINIQUE DE LA FEMME

Bienvenue a Ladies First, CLINIQUE DE LA FEMME, située pres des Organisations internationales
a Chételaine. Notre clinique est spécialisée dans les prestations médicales dédiées a la santé et au bien-étre des femmes.
Notre équipe expérimentée se compose de professionnels passionnés et spécialisés dans différents domaines de la
médecine féminine, et se consacre a vous fournir des soins de qualité supérieure dans un environnement haut de gamme
et accueillant.

Nous proposons une large gamme de services, comprenant des consultations en
gynécologie et obstétrique, oll nous vous accompagnons a chaque étape de votre
vie de femme. Nos obstétriciens et chirurgiens chevronnés sont a vos cotés pour
le suivi de grossesse, I'accouchement ainsi que pour les chirurgies gynécologiques
dans toutes les cliniques privées de Genéve. Des consultations de base en
gynécologie, contraception et ménopause sont également proposées. Notre équipe
de médecins comprend également un chirurgien plasticien, afin de répondre a vos
besoins en matieére de bien-étre esthétique.

Nous mettons également a votre disposition un centre d'imagerie gynécologique
et obstétricale de haut vol, afin d'assurer des examens de qualité et des diagnostics
précis.

Afin de vous offrir un accompagnement complet, nous disposons d'une équipe
pluridisciplinaire, incluant des physiothérapeutes spécialisées en médecine de

la femme, une diététicienne pour vous conseiller sur vos habitudes alimentaires,

une massothérapeute, une sexologue sage-femme et une hypnothérapeute pour

améliorer votre bien-étre physique et émotionnel. A

Chez Ladies First, CLINIQUE DE LA FEMME, nous abordons la santé féminine de maniere globale, en alliant la
médecine traditionnelle de pointe a des approches paramédicales afin de maximiser votre bien-étre. Nous croyons que
chaque femme mérite des soins personnalisés et un accompagnement médical complet et professionnel, pour prendre
des décisions éclairées et mener une vie épanouissante et en pleine santé.

Faites de Ladies First, CLINIQUE DE LA FEMME votre partenaire santé et bénéficiez d'un accompagnement sur-
mesure, adapté a vos besoins spécifiques.

Welcome to Ladies First, WOMEN'S CLINIC, located
near the International Organizations in Chételaine. Our clinic specializes
in medical services dedicated to the health and well-being of women. Our
experienced team consists of passionate and specialized professionals in various
fields of women's medicine, committed to providing you with superior care in a
high-end and welcoming environment.

We offer a wide range of services, including consultations in gynecology and
obstetrics, where we support you at every stage of your life as a woman. Our
skilled obstetricians and surgeons are by your side for pregnancy monitoring,
childbirth, as well as gynecological surgeries in all private clinics in Geneva.
Basic consultations in gynecology, contraception, and menopause are also
available. Our medical team also includes a plastic surgeon to address your
aesthetic well-being needs.

We also provide a state-of-the-art gynecological and obstetrical imaging center,
ensuring high-quality exams and precise diagnoses.




To offer you comprehensive support, we have a multidisciplinary team, including physiotherapists specialized in
women's health, a dietitian to guide you on your eating habits, a massage therapist, a sexologist midwife, and a
hypnotherapist to improve your physical and emotional well-being.

At Ladies First, WOMEN'S CLINIC, we take a holistic approach to women's health, combining cutting-edge
traditional medicine with paramedical approaches to maximize your well-being. We believe that every woman deserves

personalized care and a complete and professional medical approach to make informed decisions and lead a fulfilling,
healthy life.

Make Ladies First, WOMEN'S CLINIC your health partner and benefit from personalized care tailored to your specific
needs.
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Neuroscience & Psychology and Corporate Experience

into YOUR Evolution
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MALO DENTAL GENEVE: EXCELLENCE IN DENTISTRY AT THE HEART OF
SWISS ROMANDIE

In the heart of Geneva, in a quiet and accessible neighborhood, a dental clinic unlike any other
is making a difference. MALO DENTAL GENEVE is much more than just a dental practice —
it is a space where dental science meets human care, Swiss precision, and European
innovation. Under the inspiring leadership of Dr Claudio Valter Martins Teixeira, an
internationally respected dental surgeon, the clinic embodies a modern, ethical vision
focused entirely on excellence.

MALO DENTAL GENEVE is [l
not a large, impersonal I
structure. It is a close-knit,
warm, and multilingual
team made up of passionate
professionals, carefully
selected for both their skills
and their empathy. This
human-sized format allows
for a truly personalized
approach, where each patient is listened to, understood, and supported at every stage of their
treatment.

MALD DENTAL

S
o CcLAUDIO VALTER MARTIN

The philosophy is simple: to provide top-
quality dental care in a calm and
welcoming setting, with constant attention F
to the patient’s comfort. Whether it's a ===
routine  check-up, complex implant |
treatment, or orthodontic follow-up,
everything is designed to ensure efficiency,
transparency, and long-lasting results.
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aligners.

Founder and medical director of the
clinic, Dr Claudio Teixeira combines
rare clinical expertise with strategic
intelligence and deep human
sensitivity. Trained across multiple
European countries and holding an
MBA in International Health
Management, he divides his time
between Switzerland and Portugal,
where he also runs the MALO
DENTAL FAMALICAO clinic and a
production unit for clear dental

He is present in Geneva several days each month to oversee treatment planning, perform
complex surgeries, and lead the clinical team. As both the heart and the soul of the project, he
is known for his precision, clarity, and trust-building approach. He takes time to explain
everything, always offers personalized solutions, and is deeply committed to long-term

patient care.

What truly sets MALO DENTAL
GENEVE apart is the unique
possibility for patients to carry out
their treatment in Switzerland or
in Portugal, depending on their
preferences, budget, and schedule.
With seamless coordination between
the two countries, patients benefit
from:

initial

e an diagnosis and

treatment plan in Geneva,

‘\1\

N

e the option to carry out the treatment locally or abroad, with full support in both

cases,

e a significant cost reduction with no compromise in quality, for those who opt for
care at the partner clinic in Portugal.

This flexibility, combined with high-level expertise, attracts not only Geneva residents but
also cross-border patients, expats, and Europeans seeking reliable, accessible, high-quality

treatment.
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At MALO DENTAL GENEVE, innovation is not a buzzword — it’s a daily reality. With cutting-
edge digital imaging, computer-guided implant planning, custom in-house invisible
aligners, and advanced materials, every treatment is optimized to reduce risk, minimize
discomfort, and ensure long-term success.

But beyond technology, it is the human, holistic approach that defines the clinic’s
reputation. The entire person is considered — their background, anxieties, medical history,
and life goals. Trust is at the core of everything. Our greatest pride is to see our patients
smile again — confidently, peacefully, and with loyalty.

A growing project with a strong future

With steady growth and a reputation that now extends beyond Geneva, MALO DENTAL
GENEVE is becoming a benchmark in private dental care. The goal for the coming years? To
keep innovating, to welcome new talent, and to offer care that is accessible, personalized,
and deeply human to all those who walk through our doors.

12




MALO DENTAL GENEVE : L’'EXCELLENCE DENTAIRE AU CCEUR DE LA SUISSE

ROMANDE

Au centre de Geneéve, dans un quartier calme et accessible, une clinique dentaire pas comme
les autres fait la différence. MALO DENTAL GENEVE est bien plus qu’un cabinet de soins —
c’est un espace ou la science de la médecine dentaire rencontre I’écoute humaine, la rigueur
suisse et I'innovation européenne. Sous la direction inspirante du Dr Claudio Valter Martins
Teixeira, chirurgien-dentiste reconnu a I’échelle internationale, la clinique incarne une vision
moderne, éthique et résolument tournée vers I'excellence.

MALO DENTAL GENEVE [l

n‘est pas une grande
structure  impersonnelle.
C'est une équipe soudée,
chaleureuse, multilingue,

composée de
professionnels passionnés
et soigneusement

sélectionnés. Ce format a
taille humaine permet une

\

-k

MALD DENTAL

e CLAUDIO VALTER MARTINS

” |

approche individualisée, ou chaque patient est véritablement écouté, compris et accompagné
a chaque étape de son traitement.

13

| La philosophie est simple : offrir des soins

dentaires de trés haute qualité dans un cadre
rassurant et accessible, avec une attention
constante au confort du patient. Qu'il
s’agisse d'une consultation de controle, d'un
traitement complexe en implantologie ou
d’un suivi d’orthodontie, tout est pensé pour
garantir efficacité, transparence et résultats
durables.




Fondateur de la clinique et directeur
médical, le Dr Claudio Teixeira
incarne une rare combinaison de
compétence clinique, d’intelligence
stratégique et de profonde
sensibilité humaine. Formé dans
plusieurs pays européens et
détenteur d’'un MBA en gestion de
santé internationale, il partage son
temps entre la Suisse et le Portugal,
ou il dirige également la clinique
MALO DENTAL FAMALICAO et une
unité de production d’aligneurs dentaires. Présent chaque mois a Geneve pour superviser
les plans de traitement, réaliser des chirurgies complexes et guider I'équipe, il est a la fois le
ceeur et I'ame du projet. Son approche est fondée sur la précision, la pédagogie et la
confiance : il prend le temps de tout expliquer, propose toujours des options personnalisées,
et surtout, reste disponible et engagé dans le suivi a long terme de ses patients.

Ce qui distingue véritablement MALO
DENTAL GENEVE, c’est la possibilité
offerte aux patients d’effectuer leur
traitement en Suisse ou au Portugal,
selon leur préférence, budget et
contraintes de temps. Grace a une
coordination fluide entre les deux
pays, les patients bénéficient d'un
premier diagnostic et plan de
traitement a Geneve, d'une option de
réalisation locale ou a I'étranger, et
d’'une réduction significative des
colits sans compromis sur la qualité, si le patient choisit de poursuivre a la clinique partenaire
au Portugal.

Avec une croissance constante et une réputation qui dépasse les frontieres genevoises, MALO
DENTAL GENEVE se positionne comme une référence en médecine dentaire privée. L’objectif
des prochaines années ? Continuer a innover, a accueillir de nouveaux talents, et a offrir des
soins accessibles, personnalisés et profondément humains a tous ceux qui franchissent notre
porte.
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Digital
Private
Banking

Geneve
Internationale

Paix, Droits et Bien-étre

12 mois de frais bancaires offerts




Les avantages des
services bancaires Alpian

Pratique

4 comptes en devises : CHF, EUR, USD et GBP.
. 1 IBAN pour les 4 comptes.
Carte de débit multidevises VISA.

Compétitif

Taux de change trés compétitifs.
e  Taux d'intérét positifs sur les dépots en CHF
de 1 CHF a 50'000 CHF : 1%
de 50’001 a 1'000’000 CHF : 1.5%
Les intéréts sont crédités mensuellement et aucun

préavis est nécessaire pour accéder a vos fonds.

Humain

° Service clientele directement dans I'application en

francais, anglais, allemand et italien.

° A votre disposition du lundi au vendredi, de 8h30 a
19h30.

sans frais

Réglementé et sécurisé Utilisez
pour bénéfi
e  Banque suisse agréée par la FINMA.
e Les dépdts en especes sont garantis jusqu’a GEN
100’000 CHF.

Les produits, services, informations et/

peuvent ne pas étre disponibles pour l¢

E "l_'.:'. E L, Veuillez consulter les restrictions de ve

!_'I:El'l_'."ﬁ-_-. Scan ner pour teleCharger en question pour plus d'informations si

E' 3 ] Ilapplicatlon compte" - Alpian Digital Private Bank.
-t

aux employés de la Geneve Internation
le titulaire du compte doit étre agé de |
L'ouverture d’'un compte Alpian est exclusivement réservée aux personnes jusqu'au 31.12.2024.

domiciliées fiscalement en Suisse.



Ce code

cier de |'offre

[INT

Les avantages d'investir
avec Alpian

Degré d'implication

Faible Elevé

Degré de controle
Faible c———— s s [ |cv¢

Colit
Faible Elevé

Personnel

e  Stratégie d'investissement sur-mesure. Définisse
votre stratégie unique axée sur vos objectifs et vos
aspirations.

e  Accédez a des conseillers en gestion de patrimoine
pour des conseils personnalisés sur votre situation

financiére et votre parcours d'investissement.

Transparent

° Frais forfaitaires de 0,75% par an sur le montant
investi.*
. Transparence de votre portefeuille:

- Journal du gestionnaire partageant les vues du marché.
- Accés a I'app pour les transactions, la performance et les
expositions géographiques/sectorielles.

ou matériels contenus dans document
s résidents de certaines juridictions
nte relatives aux produits ou services
Ur notre site internet "Conditions de
Cette offre est destinée exclusivement

ale. Pour ouvrir un compte chez Alpian,

lus de 18 ans. Cette offre est valable *La commission ne comprend pas les droits de timbre et les frais de change,

facturés trimestriellement. Elle n'inclus pas la commission de gestion du titre

(TER) imposée par I'émetteur et incorporée dans le prix du titre.



Newsletter published by World Diplomacy Services

Bulletin d’informations édité par World Diplomacy Services

https://www.worlddiplomacyservices.com

Chied Editor / Responsable de la publication: Geneviéve Glineur

791094

8010438




